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	A
	Thực hiện hiệu quả phong trào “Sinh viên 5 tốt” với các nội dung chính sau:
	600
	
	

	1
	Công tác triển khai, tuyên truyền thực hiện phong trào “Sinh viên 5 tốt”:
	40
	
	

	1.1
	- Ban hành văn bản (kế hoạch, hướng dẫn, thông báo) triển khai phong trào “Sinh viên 5 tốt”, trong đó xây dựng tiêu chí phù hợp với đặc trưng của đơn vị, theo từng cấp Hội Sinh viên Trường, Liên Chi Hội, Chi Hội.

- Thực hiện đa dạng, sáng tạo các phương thức tuyên truyền phong trào “Sinh viên 5 tốt”.
· Số lượng sinh viên đăng kí tham gia phấn đấu đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” đạt tỉ lệ cao trong năm học (từ 80% sinh viên đăng ký trở lên).
	30
	
	

	1.2
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
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	2
	Chương trình, giải pháp tạo động lực, môi trường cho sinh viên rèn luyện:
	440
	
	

	2.1
	Sinh viên vun đắp lý tưởng, rèn luyện đạo đức, tác phong:
	100
	
	

	2.1.1
	- Ban hành văn bản triển khai đề án “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho sinh viên TP. Hồ Chí Minh, giai đoạn 2016 - 2020”.
- Có giải pháp, cơ chế nắm bắt tư tưởng, dư luận sinh viên và báo cáo kịp thời các nội dung tình hình an ninh sinh viên.

- Có giải pháp nâng cao nhận thức chính trị của sinh viên, kịp thời định hướng tư tưởng sinh viên trước những vấn đề xã hội. 

- Chủ động trong việc giải quyết khiếu nại và bảo vệ quyền lợi chính đáng của sinh viên.

- Tuyên truyền, học tập Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, các Nghị quyết của Đoàn - Hội và chính sách của nhà nước.
- Phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường tổ chức cho sinh viên tham gia các hội thi tìm hiểu về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh tại trường; tham gia Hội thi tìm hiểu chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh “Tầm nhìn xuyên thế kỷ” năm 2017 cấp Thành.

- Tổ chức các đợt tuyên truyền, sinh hoạt chính trị giáo dục kiến thức quốc phòng, an ninh, chủ quyền lãnh thổ.

- Hội Sinh viên trường tổ chức chương trình gặp gỡ đối thoại giữa sinh viên với lãnh đạo nhà trường, lãnh đạo khoa, Thường trực Đoàn - Hội trường.
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	2.1.2
	- Tổ chức các hoạt động cụ thể giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa cho sinh viên, gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Phối hợp với với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường tổ chức liên hoan sinh viên làm theo lời Bác, tuyên dương các gương sinh viên điển hình làm theo lời Bác.
- Tổ chức ít nhất 01 diễn đàn sống đẹp trong năm, tuyên dương kịp thời gương sinh viên sống đẹp.

- Tổ chức các hoạt động hướng về biển đảo Tổ quốc; vận động Hội viên, sinh viên tham gia đóng góp “Quỹ vì Trường Sa thân yêu - Vì tuyến đầu Tổ quốc”; phát huy chuyên môn của sinh viên trong tham gia phát triển biển đảo quê hương. 

- Tham gia tích cực các đợt hoạt động và tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn, dịp kỷ niệm, tiêu biểu: các hoạt động kỷ niệm 60 năm ngày truyền thống Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, 67 năm ngày truyền thống học sinh, sinh viên và Hội Sinh viên Việt Nam, 86 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, 70 năm ngày thương binh - liệt sĩ.
- Tổ chức các hoạt động hướng tới và chào mừng đại hội Đoàn các cấp.
- Tổ chức thực hiện các sản phẩm truyền thông về đất nước, con người Việt Nam, về lịch sử dân tộc, bản sắc văn hóa dân tộc với chủ đề “Tôi yêu Tổ quốc tôi”.

- Tổ chức các hoạt động tìm về địa chỉ đỏ, giúp đỡ các gia đình chính sách, thương binh liệt sĩ.
- Tham gia thực hiện chăm sóc, phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng, ba má phong trào học sinh, sinh viên thường xuyên, liên tục. Tổ chức ít nhất 01 hoạt động dã ngoại, về nguồn, sinh hoạt tại Khu căn cứ cách mạng Thành Đoàn tại Núi Dinh.
- Có hình thức kết nghĩa hoặc tổ chức tốt các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao với đơn vị lực lượng vũ trang. 

- Giáo dục lịch sử, truyền thống nhà trường, thực hiện và hiến kế xây dựng nếp sống văn minh học đường, tuân thủ pháp luật.
- Có giải pháp tổ chức tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho Hội viên, sinh viên.

- Có các giải pháp thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Sinh viên với văn hóa giao thông”.

- Tham gia chương trình giao lưu của sinh viên thành phố với các Lữ đoàn tàu ngầm, Lữ đoàn phòng thủ bờ biển, cảnh sát biển, các đồn biên phòng vùng sâu, vùng cao.
	50
	
	

	2.1.3
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
	20
	
	

	2.2
	Sinh viên học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học:
	100
	
	

	2.2.1
	- Tổ chức các diễn đàn trao đổi, hướng dẫn phương pháp học tập hiệu quả, nghiên cứu hiện đại.

- Xây dựng ngân hàng, thư viện số các công trình khoa học của sinh viên; hỗ trợ tiếp cận, chọn lọc các nguồn tài liệu quốc tế trên internet để làm nguồn tài liệu tham khảo.

- Tổ chức hội nghị sinh viên nghiên cứu khoa học, cuộc thi học thuật các cấp.

- Tổ chức các hoạt động phát huy khả năng sáng tạo của sinh viên, hội thi ý tưởng sáng tạo ở các cấp; duy trì và thực hiện các góc sáng tạo, bản tin sáng tạo, sản phẩm sáng tạo tại đơn vị.

- Có đề tài sinh viên tham gia giải thưởng nghiên cứu khoa học Euréka cấp Thành.
- Tập trung chỉ đạo các Chi Hội kiên trì hỗ trợ, giảm ít nhất 10% sinh viên trung bình, yếu, tăng tỉ lệ sinh viên khá, giỏi. 
- Có các giải pháp hỗ trợ, tạo điều kiện sinh viên học tập, nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học.

- Thành lập, duy trì, củng cố các câu lạc bộ, đội, nhóm học thuật; 100% Liên Chi Hội có câu lạc bộ, đội, nhóm học thuật hoạt động hiệu quả; khuyến khích Chi Hội thành lập các câu lạc bộ, đội, nhóm học thuật.

- Vận động, tìm kiếm, hỗ trợ học bổng cho sinh viên khó khăn, sinh viên khuyết tật, sinh viên có thành tích học tập xuất sắc; tập hợp các nguồn hỗ trợ và tiếp nhận các thông tin đề nghị hỗ trợ học tập, nghiên cứu khoa học của sinh viên. 

- Kết nối giáo viên, giảng viên trẻ trong việc tư vấn, hỗ trợ hoạt động của các câu lạc bộ, đội, nhóm, các cuộc thi học thuật. 

- Tham gia tổ chức, giới thiệu các kỳ thực tập, kiến tập, tham quan nhà máy, các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp, khu công nghệ cao, khu nông nghiệp kỹ thuật cao, các công trình trọng điểm của thành phố.

- Tổ chức ngày hội giới thiệu việc làm, kết nối giữa sinh viên và đơn vị sử dụng lao động.
	60
	
	

	2.2.2
	- Tham gia Ngày sinh viên sáng tạo năm 2016

- Tham gia chương trình giao lưu câu lạc bộ học thuật cùng chuyên ngành, chuyên ngành gần, câu lạc bộ sáng tạo của sinh viên.
- Tổ chức cho sinh viên hiến kế giải quyết các vấn đề kinh tế, văn hóa, xã hội và 7 chương trình đột phá của thành phố.
	20
	
	

	2.2.3
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
	20
	
	

	2.3
	Sinh viên rèn luyện thể chất, chăm lo đời sống văn hóa, tinh thần:
	80
	
	

	2.3.1
	- Tổ chức các hoạt động trang bị kỹ năng thực hành xã hội trong năm học.

- Có giải pháp phát động, tuyên truyền, hỗ trợ phong trào mỗi sinh viên tập luyện thường xuyên một môn thể thao.

- Tổ chức các ngày hội sinh viên khỏe, đồng diễn thể dục, đi bộ đồng hành, chạy việt dã, ngày hội thể thao dân gian; các chương trình văn hóa, văn nghệ.
- Xây dựng, phát huy và củng cố các câu lạc bộ, đội nhóm thể dục, thể thao, văn hóa, văn nghệ, kỹ năng thực hành xã hội của sinh viên.

- Tham mưu với nhà trường, đề xuất liên tịch với chính quyền, ngành thể thao, văn hóa của địa phương về việc ưu tiên sử dụng các công trình phục vụ việc rèn luyện sức khỏe, sinh hoạt văn hóa, văn nghệ cho sinh viên.

- Có sinh viên tham gia cuộc thi Nữ sinh viên Việt Nam duyên dáng; giải thể thao sinh viên Việt Nam (VUG), giải thể thao sinh viên toàn thành.
- Thực hiện hiệu quả các hoạt động hỗ trợ sinh viên: học bổng, việc làm, chỗ trọ, chỗ thực tập.

- Tăng cường các hoạt động tư vấn, hỗ trợ nữ sinh viên, tổ chức các sân chơi đặc thù cho nữ sinh viên.

- Có giải pháp, mô hình tổ chức tuyên truyền, tư vấn tâm lý, sức khỏe, giới tính, tình yêu, hôn nhân và gia đình, nghề nghiệp, việc làm cho sinh viên.

- Thực hiện hiệu quả công tác hỗ trợ sinh viên dân tộc, sinh viên có hoàn cảnh đặc biệt, khó khăn.
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	2.3.2
	- Tổ chức các hoạt động liên kết giữa các câu lạc bộ của các trường để tạo sân chơi rộng rãi, đa dạng hơn cho sinh viên.

- Tuyên dương các gương điển hình sinh viên tiêu biểu trong văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao.
- Có giải pháp kịp thời nắm bắt và trao đổi các vấn đề liên quan đến sinh viên về điều kiện, cơ sở vật chất học tập.
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	2.3.3
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
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	2.4
	Sinh viên tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng:
	80
	
	

	2.4.1
	- Tăng cường tổ chức các hoạt động tình nguyện gắn với chuyên môn, tình nguyện thường xuyên tại trường, ký túc xá nơi sinh viên học tập, sinh hoạt thông qua các hoạt động “Chủ nhật xanh”, “Thứ bảy tình nguyện”.

- Tổ chức tốt chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh, chiến dịch Xuân Tình nguyện, chương trình Tiếp sức Mùa thi, Tiếp sức đến trường (hỗ trợ tân sinh viên).
- Tập trung giải quyết những vấn đề của nhà trường và trên địa bàn thành phố, ưu tiên các lĩnh vực xây dựng nông thôn mới, an toàn giao thông, văn minh đô thị, bảo vệ môi trường và an sinh xã hội, vì đàn em thân yêu, vì biển đảo quê hương, vì biên giới Tổ quốc.

- Tham gia tích cực và hiệu quả công tác hiến máu tình nguyện; thành lập, duy trì “Ngân hàng máu sống”, "Ngân hàng máu hiếm”. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ cho Chi Hội, Liên Chi Hội tự tổ chức các hoạt động tình nguyện trong năm học.
	50
	
	

	2.4.2
	- Tổ chức các diễn đàn gặp gỡ trao đổi kinh nghiệm, kết nối giữa các nhóm sinh viên tình nguyện ngoài Đoàn - Hội.
- Vận động cán bộ trẻ, giảng viên tham gia hỗ trợ chuyên môn trong các hoạt động tình nguyện.

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong kết nối hoạt động tình nguyện của sinh viên.
- Có đội hình, công trình tình nguyện, sinh viên tham gia hoạt động tình nguyện tại các vùng biển, hải đảo, các hoạt động tình nguyện quốc tế.
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	2.4.3
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
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	2.5
	Sinh viên chủ động hội nhập quốc tế:
	80
	
	

	2.5.1
	- Tuyên truyền nâng cao nhận thức của sinh viên về khởi nghiệp và hội nhập quốc tế, về cộng đồng chung ASEAN; các kiến thức pháp luật, các thông lệ quốc tế; trang bị cho sinh viên các kĩ năng, bản lĩnh và tính chủ động trong hội nhập quốc tế; chủ động xây dựng các chương trình hợp tác, giao lưu với các trường trong khu vực.
- Đẩy mạnh thành lập các Câu lạc bộ tin học, ngoại ngữ, các “Khu vực sử dụng tiếng Anh” tại các trường; tạo các diễn đàn giúp sinh viên trao đổi kiến thức, phương pháp học tập, nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ; xây dựng các giải pháp hỗ trợ sinh viên thực hiện chuẩn đầu ra ngoại ngữ đối với các trường đã công bố.

- Triển khai Chương trình “Đồng hành cùng sinh viên khởi nghiệp”, đầu tư giải pháp tạo môi trường cho sinh viên phát triển ý tưởng khởi nghiệp; tăng cường công tác trang bị kiến thức, kỹ năng khởi nghiệp cho sinh viên.

- Đẩy mạnh ứng dụng internet và khai thác những điểm tích cực của mạng xã hội trong việc tạo sân chơi cho sinh viên thành phố với sinh viên khu vực và quốc tế; chia sẻ thông tin, giao lưu với sinh viên quốc tế thông qua các công cụ giao lưu trực tuyến. 

- Tổ chức trang bị những kỹ năng cần thiết để khởi nghiệp và hội nhập quốc tế; chủ động tổ chức các hoạt động giao lưu giữa sinh viên trường và sinh viên quốc tế đang học tập tại đơn vị.

- Xây dựng và triển khai phương án hỗ trợ Cán bộ Hội Sinh viên từ cấp trường trở lên đạt trình độ B1 Châu Âu về tiếng Anh

- Chủ động xây dựng các chương trình hợp tác, giao lưu với các trường trong khu vực ASEAN, châu Á.
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	2.5.2
	- Tham gia ngày hội “Sinh viên, học sinh với ngoại ngữ” lần 2, năm 2016.

- Tham gia các chương trình “Trò chuyện với chuyên gia quốc tế”.

- Tham gia hội thi “Hùng biện Tiếng Anh”.

- Tham gia cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp “Startup Wheel” năm 2017.
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	2.5.3
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
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	3
	Công tác bình chọn, tuyên dương, phát huy và kết nối các gương Sinh viên 5 tốt sau tuyên dương:
	100
	
	

	3.1
	- Tổ chức bình chọn và tuyên dương “Sinh viên 5 tốt”, “Tập thể Sinh viên 5 tốt” các cấp trường.

- Đảm bảo chỉ tiêu “Sinh viên 5 tốt” cấp trường.

- Có giải pháp giao nhiệm vụ cụ thể để phát huy Sinh viên 5 tốt ngay từ đầu năm học.
- Tổ chức tốt các hoạt động kết nối “Sinh viên 5 tốt” của đơn vị, hướng tới xây dựng mạng lưới “Sinh viên 5 tốt”.
- Tổ chức tốt các hoạt động kết nối “Sinh viên 5 tốt” với các đơn vị sử dụng lao động.
- Có “Sinh viên 5 tốt” cấp Thành phố, cấp Trung ương.
	70
	
	

	3.2
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
	30
	
	

	4
	Khác:
- Thành lập hoặc duy trì, củng cố câu lạc bộ “Sinh viên 5 tốt”.

- Đăng cai tổ chức các Hội nghị khoa học trẻ các khối ngành quy mô vùng, toàn quốc, hội nghị khoa học trực tuyến quốc tế.

- Tiếp thu, sử dụng hiệu quả các mô hình, giải pháp về quản lý, theo dõi “Sinh viên 5 tốt” do cấp Thành triển khai nhân rộng.
	20
	
	

	B
	Thực hiện hiệu quả Chương trình “Xây dựng Hội Sinh viên vững mạnh” với các nội dung chính sau:
	300
	
	

	5
	Công tác tuyên truyền về Hội:

- Làm tốt công tác tuyên truyền về Hội Sinh viên Việt Nam, Hội Sinh viên Thành phố và Hội Sinh viên trường.
- Chú trọng việc tuyên truyền giới thiệu về Hội Sinh viên cho sinh viên năm thứ nhất, trong đó quan tâm triển khai học tập nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Sinh viên Việt Nam thành phố Hồ Chí Minh lần thứ V, nhiệm kỳ 2015 - 2020.
- Phát huy các gương Sinh viên 5 tốt, cán bộ Hội tiêu biểu trong việc tuyên truyền về Hội Sinh viên Việt Nam.

- Tổ chức tốt công tác tuyên truyền trong đợt hoạt động kỷ niệm 67 năm ngày truyền thống Học sinh - sinh viên 09/1.
	50
	
	

	6
	Công tác Hội viên:

- Làm tốt công tác phát triển Hội viên (đạt ít nhất 95% tổng số sinh viên đối với các trường có tổ chức Hội sinh viên chính thức). 

- Phát thẻ Hội viên hoàn thành chỉ tiêu (100% Hội viên). 

- Làm tốt công tác quản lý Hội viên thông qua sổ sách, cơ sở dữ liệu Hội viên, khuyến khích phân tích chất lượng Hội viên. Khuyến khích xây dựng và sử dụng cơ sở dữ liệu điện tử để quản lý Hội viên, quản lý hoạt động rèn luyện của Hội viên tại cấp trường. 

- Giới thiệu Hội viên vào Đoàn tích cực, chủ động phối hợp với Đoàn Thanh niên bồi dưỡng sinh viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. 

- Có giải pháp nâng cao chất lượng Hội viên trong quá trình tham gia các hoạt động của Hội. 

- Tổ chức khảo sát, lấy ý kiến của Hội viên, sinh viên tổ chức các hoạt động phong trào.
	50
	
	

	7
	Công tác tổ chức cơ sở Hội:

- Có giải pháp nâng cao chất lượng Chi Hội, Liên Chi Hội, CLB - Đội - Nhóm gắn với đặc thù đơn vị. 

- Có phân tích đánh giá chất lượng Chi Hội, Liên Chi Hội, CLB - Đội - Nhóm; 100% Liên Chi Hội có CLB - Đội - Nhóm trực thuộc và hoạt động hiệu quả, kiểm tra cuối năm đối với cơ sở Hội. 

- Có giải pháp tuyên dương các Chi Hội, CLB - Đội - Nhóm tiêu biểu. 

- Có ít nhất 1 hoạt động giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm giữa các câu lạc bộ, đội nhóm trong trường. 

- Thường xuyên rà soát, kiện toàn tổ chức và cơ chế hoạt động, cơ chế phối hợp với Đoàn Thanh niên của Hội Sinh viên cấp trường, cấp Liên Chi Hội.
- Có giới thiệu Chi Hội tham gia “Liên hoan Chi Hội vững mạnh toàn thành” năm 2017
	60
	
	

	8
	Công tác cán bộ Hội:
- Hội Sinh viên trường phối hợp cùng Đoàn trường triển khai cuộc vận động “Phong cách cán bộ Đoàn - Hội”. 

- Đảm bảo 100% cán bộ Hội các cấp được tập huấn trong năm học (tổ chức ít nhất 01 lớp tập huấn cán bộ trong năm học). 

- Chủ tịch Hội Sinh viên trường là sinh viên.
- Công tác quy hoạch, dự nguồn đội ngũ cán bộ Hội từ cơ sở đến cấp trường.

- Bồi dưỡng “Sinh viên 5 tốt” thành cán bộ Hội Sinh viên và cán bộ Hội các cấp phấn đấu đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”. 

- Tổ chức hiệu quả các lớp tập huấn ngắn - dài hạn, chuyên đề. 

- Tổ chức bình chọn, tuyên dương cán bộ Hội tiêu biểu các cấp vào cuối năm học. 

- Có giải pháp đánh giá lao động cán bộ Hội từ cấp Chi Hội đến Hội Sinh viên trường 

- Hoạt động gắn kết, chăm lo cho cán bộ Hội.
	60
	
	

	9
	Công tác kiểm tra, giám sát:
- Tập trung kiểm tra, giám sát, đảm bảo đúng điều lệ công tác tổ chức Đại hội, Hội nghị đại biểu các cấp.

- Ban kiểm tra có chương trình công tác năm. 

- Công tác kiểm tra thực hiện định kỳ trong năm học, có ít nhất 2 lần kiểm tra chuyên đề để tham mưu cho Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường trong chỉ đạo hoạt động. 

- Có kiểm tra đột xuất xuất phát từ yêu cầu của Hội viên, cơ sở Hội. 

- Hiệu quả công tác tham mưu sau kiểm tra. 

- Có tổ chức tập huấn cán bộ làm công tác kiểm tra. 

- Tham gia và chuẩn bị tốt kiểm tra chuyên đề của Hội Sinh viên Thành phố
	50
	
	

	10
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
	30
	
	

	C
	Công tác chỉ đạo - phối hợp:
	100
	
	

	11
	Hoàn thành hệ thống chỉ tiêu chương trình năm học 2016  - 2017 của Hội Sinh viên trường.
	10
	
	

	12
	Tham gia tốt các hoạt động cấp Thành, Trung ương.
	10
	
	

	13
	Tham gia tốt cụm liên kết hoạt động (điểm do cụm thống nhất đánh giá).
	10
	
	

	14
	Tham gia đăng tải tin bài hoạt động trên website Hội Sinh viên Thành phố, ứng dụng di dộng phục vụ nhu cầu thông tin sinh viên “HCM City STUDENTS” (ít nhất 20 bài trong cả năm học).
	10
	
	

	15
	Tham gia đăng tải câu chuyện trên trang mạng xã hội “Sinh viên TP. Hồ Chí Minh - Những câu chuyện đẹp”

(ít nhất 05 câu chuyện trong cả năm học).
	5
	
	

	16
	Tham gia thực hiện và đảm bảo tiến độ công trình “Không gian truyền thống phong trào học sinh, sinh viên Sài Gòn - Gia Định - TP. Hồ Chí Minh”.
	5
	
	

	17
	Tổ chức thực hiện ít nhất 01 chương trình “Âm nhạc dân tộc học đường” tại đơn vị.
	5
	
	

	18
	Thực hiện chương trình công tác năm học 2016 - 2017 (chương trình công tác Hội, bảng phân công thực hiện và chương trình làm việc của Ban Kiểm tra).
	3
	
	

	19
	Thực hiện báo cáo tổng kết, báo cáo số liệu và mô hình - giải pháp năm học 2016 - 2017.
	5
	
	

	20
	Thực hiện báo cáo sơ kết và báo cáo số liệu học kỳ I, năm học 2016 - 2017.
	5
	
	

	21
	Thực hiện tốt chế độ báo cáo tháng (Báo cáo tháng gửi trước ngày 22 hàng tháng, trừ tháng 1,6,7,8).
	8
	
	

	22
	Thực hiện báo cáo theo chuyên đề, báo cáo theo yêu cầu.
	4
	
	

	23
	Thực hiện tốt chế độ hội họp.
	10
	
	

	24
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
	10
	
	

	TỔNG CỘNG
	1000
	
	


* Ghi chú: 
- Mô hình, giải pháp tại các mục được đánh giá như quy định tại quy chế về thi đua, khen thưởng.
* Điểm thưởng (Không nằm trong bảng điểm):

- Các chỉ tiêu đều hoàn thành và có ít nhất 1 chỉ tiêu vượt 100% (Cụ thể: vượt đến 30% số lượng chỉ tiêu được 2đ, từ trên 30% đến 60% số chỉ tiêu được 4đ, trên 60% số lượng chỉ tiêu được 6đ).
- Các đơn vị theo sự chỉ đạo đột xuất của Hội Sinh viên Thành phố, các đơn vị đăng cai tổ chức hoạt động cấp thành được cộng tối đa 5đ.
- Đơn vị cụm trưởng cụm hoạt động Hội Sinh viên trong năm học hoạt động hiệu quả được cộng tối đa 2đ.
- Đơn vị đăng cai hoạt động cụm được cộng tối đa 2đ.
- Điểm thưởng cộng tối đa là 15 điểm, tổng điểm đơn vị không quá 1000 điểm.
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